
Observaciones

Si No Si No Admit. Rechaz

1 98.584.352 x x x

2 16.506.909 x x x

3 98.572.947 x x x

4 3.484.915 x x x

5 10.499.888 x x x No acredita la experiencia requerida para el cargo.

6 98.687.286 x x x No acredita la experiencia requerida para el cargo.

Quienes se encuentran en el área sombreada continúan en el proceso.  Las siguientes son las actividades para quienes continúan:  1- 

Martes 29 de Octubre: Aplicacion de pruebas psicotecnicas de 1:00 pm a 6:00 pm. 2- Miercoles 30 de Octubre: Centro de Valoracion de 

7:00 am a 11:30 am, ambas actuvidades se realizaran en el piso 7 de la camara de comercio de Apartado.

Traer el documento de identidad, lápiz, lapicero y borrador.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Se recomienda llegar con media hora de anticipación, pues no se permitirá el ingreso a la prueba despues de que ésta haya iniciado.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:• Normatividad asociada a los servicios públicos, Reglamento técnico del 

sector de agua potable y saneamiento básico RAS, Legislación Ambiental, Normas y especificaciones de Construcción, 

Normatividad Asociada al Proceso, Gestión del  mantenimiento, Conocimientos en potabilización y construcción de 

acueductos y alcantarillado.

Número Cédula 

Requisito  

Estudios
Experiencia Decisión

EMPRESA AGUAS DE URABA S.A. E.S.P

RESULTADOS REQUISITOS

PROCESO DE SELECCIÓN No. 047-2013
CARGO:  Lider Operación y Mantenimiento

SALARIO:  $3.092.293

FORMACIÓN BÁSICA: Ingeniería Civil, Ambiental o Sanitaria.

EXPERIENCIA LABORAL: Mínimo dos (2) años de experiencia después de obtener el título profesional, en el desempeño 

de funciones relacionadas con el proceso, de los cuales uno (1) como Jefe o coordinador de equipos de mínimo 5 

personas.


